
 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 

работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

казенном дошкольном учреждении города Новосибирска «Детский сад № 66 

комбинированного вида». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Закон Новосибирской области от 19 декабря 1997 г. N 89-ОЗ "О 

социальном партнерстве в Новосибирской области"; 

Областное отраслевое соглашение по учреждениям Новосибирской 

области, находящимся в ведомстве министерства образования 

Новосибирской области, на 2020-2022годы; 

Соглашение в сфере труда по муниципальным учреждениям, 

подведомственным департаменту образования мэрии города Новосибирска, 

на 2021 - 2023 годы. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников МКДОУ д/с № 66 

комбинированного вида и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – заведующий МКДОУ 

д/с № 66 Тилимова Галина Ивановна; 

 работники МКДОУ д/с № 66 комбинированного вида в лице их 

представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя 

первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации) – Яценко Галина Александровна. 

1.3. Стороны в социально-трудовых отношениях руководствуются 

условиями и положениями, изложенными в коллективном договоре с учетом 

приложений, являющихся неотъемлемой его частью: 

  «Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключению и осуществлении контроля за выполнением 

условий коллективного договора». 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников МКДОУ д/с № 66 комбинированного вида (статья 43 ТК 



РФ), в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников МКДОУ д/с № 66 

комбинированного вида в течение 5 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

МКДОУ д/с № 66 комбинированного вида. 

При смене формы собственности МКДОУ д/с № 66 комбинированного 

вида коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев 

со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации МКДОУ д/с № 66 комбинированного вида в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности МКДОУ д/с № 66 

комбинированного вида любая из сторон имеет право направить другой 

стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации МКДОУ д/с № 66 комбинированного вида 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации (статья 43 ТК РФ). 

1.7. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ 

для его заключения (статья 44 ТК РФ), с последующим ознакомлением 

работников под роспись в срок не позднее 5 дней после подписания 

изменений и дополнений в коллективный договор. Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

условиями вышеуказанных отраслевых соглашений. 

1.8. Необоснованный отказ работодателя или лица, его 

представляющего, от заключения коллективного договора (изменения и 

дополнения), влечет за собой административную ответственность в 

соответствии со статьей 5.30 КоАП РФ. 

1.9. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей 

(статья 51 ТК РФ). 

1.10. Помимо требований ТК РФ по обязательному принятию 

локальных актов, принимаемых работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, утвердить перечень 

дополнительных локальных нормативных актов МКДОУ д/с № 66 

комбинированного вида, принимаемых с  мотивированным мнением 



выборного органа первичной профсоюзной организации  в соответствии с 

порядком, установленным статьей 372 ТК РФ. 

1.11. Стороны создают комиссию по ведению коллективных 

переговоров, подготовки проекта, заключению и осуществлении контроля за 

выполнением условий коллективного договора на основе соблюдения 

принципов равноправия, полномочности их представителей в количестве, 

определенным совместным решением, которая функционирует в течение 

всего времени действия коллективного договора, руководствуясь в своей 

деятельности Положением (приложение №1) (статья 382 ТК РФ). 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.13. Настоящий коллективный договор заключен на период три года, 

вступает в силу со дня подписания его сторонами 10 июня 2021 года – 10 

июня 2024 года и сохраняет свое действие в течение всего срока (статья 43 

ТК РФ). 

  

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством (статья 60 ТК РФ). 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником (с учетом 

Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 26 апреля 2013 г. N 167н) в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения (статья 67 ТК РФ). 

2.2.2. До подписания трудового договора знакомить работников под 

роспись с настоящим коллективным договором, уставом МКДОУ д/с № 66 

комбинированного вида, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

их трудовой деятельностью, а также знакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 и иных статьях Трудового кодекса РФ. 

2.2.4. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ограничения и ухудшения положения работника по сравнению с 



условиями, установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором (статья 74 ТК РФ). 

2.2.5. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

2.2.6. В целях профилактики составления и заполнения воспитателями 

избыточной документации в конкретные должностные обязанности, 

связанные с составлением и заполнением документации, при заключении 

трудовых договоров (дополнительных соглашений) входят (пункт 3.4 

Соглашения): 

- участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


